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CONTEXTO INSTITUCIONAL

En las dos ultimas décadas en Colombia, la_expansion de la
educacion superior ha favorecido el acceso a un mayor nimero de
personas, la cobertura ha aumentado respecto de la delsiglo pasado
y las formas de financiacion han permitido que diversos grupos
socioecondmicos lleguen a las Universidades.

A la par, las ofertas educativas en la ultima década se estan
renovando, los disefios curriculares estan pasando por la pregunta
por perfiles pertinentes y ajustados a una época de cambio, y se esta
incluyendo de manera decidida todo lo concerniente a ocupaciones
emergentes, evitando formar para oficios poco demandados, en
decadencia y/o desaparicion, y detectando en el radar educativo las
mutaciones a nivel de empleabilidad.

Pese a los esfuerzos en materia de cobertura y actualizacion, la
educacion superior sigue disefiada para un porcentaje minoritario
de la poblacion. En Colombia prevalece la oferta presencial, a
tiempo completo o parcial (medio tiempo) y con formas de
ensenanza-aprendizaje que contemplan estar de manera
permanente en los claustros y con la presencia del docente,
cubriendo en todo caso a menos de 52 % de la poblacion apta para
acceder a la educacion superior en Colombia, y de la cual, ni siquiera
el 60% se gradua, pues las tasas de desercidon son mayores al 40%.

Si bien el crecimiento en programas virtuales no ha sido
despreciable!, es evidente que ha sido timido respecto de las

! Su crecimiento en la ultima década segun datos del Ministerio de Educacion Nacional muestra
que en el 2010 en el pais se educaban virtualmente alrededor de 12.000 estudiantes, al 2015
mas de 65.000 y para este afio 2017 se calcula que alrededor de 80.000 estan en modalidad
virtual. En Colombia hay cerca de 500 programas virtuales en los diferentes niveles de
formacion: Técnicos, Tecnologicos, Profesionales y de Posgrado.



https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/26489/211014ovSP.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/26489/211014ovSP.pdf
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-2016/employment-trends/
https://www.youtube.com/watch?v=IQfb8EajeJg
http://obs.colombiajoven.gov.co/Observatorio/Observatorio.aspx?rpt=dnmp4BWxD3vmb5k3x11wgw%3D%3D
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tendencias internacionales. Las oportunidades de ingreso a otros
mercados menos locales y la apertura para el acceso e inclusion de
otros grupos poblacionales? han quedado aplazadas y sélo
recientemente se concibe la virtualidad como oportunidad social y
econdémica.

En esta perspectiva desde hace poco menos de dos anos la
Universidad Autonoma de Occidente en consecuencia con el plan de
desarrollo 2030, ha dado paso a la actualizacion de su PEl, a la nueva
politica curricular, a la revision, actualizacion y modernizacion de
los programas presencialesy a la apertura de nuevos programas con
registro calificado Unico para la oferta de pregrados en modalidad
virtual.

Este horizonte de desarrollo institucional se atempera a los
llamados estatales de diversificacion, innovacion y apertura a
formas educativas que favorecen mayor cobertura, acceso,
pertinencia y flexibilidad.

Es por ello que la UAO convencida del horizonte de oportunidad, en
consecuencia con los desarrollos en materia de innovacion y de la
necesidad de ampliar su oferta educativa, ha dado paso a uno de los
objetivos del plan de desarrollo de creacion de nuevos programas
virtuales, de virtualizacion de programas presenciales y de
fortalecimiento de la presencialidad- virtual. Materializa este
objetivo mediante un primer paso y en concordancia con el Decreto
1330 de agosto del 2019 como es la solicitud de programas con
registro calificado Unico que los habilita para la oferta presencial y/o
virtual.

2Ver: Rama, C. (2014). La virtualizacidn universitaria en América Latina. RUSC. Universities and
Knowledge Society Journal, 11(3). pags. 33-43. doi http:// dx.doi.org/10.7238/rusc.v11i3.1729
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https://www.youtube.com/watch?v=LVjJoeuK6Jg
https://unperiodico.unal.edu.co/pages/detail/la-educacion-virtual-es-la-unica-educacion-que-realmente-se-constituye-en-un-bien-publico/
https://unperiodico.unal.edu.co/pages/detail/la-educacion-virtual-es-la-unica-educacion-que-realmente-se-constituye-en-un-bien-publico/
http://www.uaoplay.co/video/?videoId=e-376
http://www.uaoplay.co/video/?videoId=e-376
https://www.uao.edu.co/noticias/la-autonoma-de-occidente-piensa-en-una-nueva-universidad
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CONTEXTO NORMATIVO

Con del Decreto nacional 1330 del 25 de julio de 2019, se deroga la
norma que estuvo vigente durante poco mas de una década (Decreto
1280 de 2008) para la obtencion y renovacion del registro calificado
de los programas académicos de formacion profesional o de
posgrado en Colombia.

Al establecer un “Registro calificado Unico”, cada institucion tiene
la autonomia para ofrecer sus programas en cualquier parte de
Colombia, en las modalidades presencial, distancia, educacion
virtual y dual, es decir, podra combinar modalidades y no necesita
registro calificado para cada lugar donde perfile llevar sus ofertas.

El decreto respalda el camino para la pertinencia sectorial, permite
mayor eficiencia, despliegue regional y autonomia universitaria,
ademas de promover la capacidad de autoevaluarse vy
autorregularse, por medio de sus sistemas internos de
aseguramiento de la calidad.

Este nuevo decreto introduce la exigencia del cumplimiento de
resultados de aprendizaje, los cuales han de ser siempre coherentes
con el perfil de egreso, la evaluacion del estudiante y los indicadores
de logro de la institucion.

Los resultados de aprendizaje son concebidos en el decreto como
“declaraciones expresas de lo que espera que un estudiante conozca
y demuestre en el momento de completar un ciclo académico. Estas
declaraciones deberan ser coherentes con las necesidades de
formacion integral y con las dinamicas propias de la formacion a lo
largo de la vida necesarias para un ejercicio profesional y ciudadano
responsable. Por lo tanto, se espera que los resultados de
aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la
institucion y por el programa especifico”.



https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-387348_archivo_pdf.pdf
http://aciet.org.co/index.php/noticias-aciet/item/463-cartilla-decreto-1330-de-2019
https://www.fodesep.gov.co/images/noticias/pdf/EVALUACION_APRENDIZAJE.pdf
https://www.semana.com/contenidos-editoriales/universidades-bien-pensadas/articulo/analisis-del-decreto-1330-que-facilita-el-registro-de-programas-educativos/633384
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La recoleccion de evidencias de aprendizaje de los estudiantes, el
monitoreo constante de los indicadores de logro y la focalizacion en
planes de mejoramiento para el avance cognitivo, seran centrales en
el ejercicio docente y para la efectividad de los procesos de gestion
académica.
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EL RE-DISENO MICROCURRICULAR PARA
REGISTRO CALIFICADO UNICO

El curriculo en el contexto de la educacion superior tiene despliegue,
alavez queintegra, tres niveles: macro, meso y micro curricular.

Se explicita en documentos
como el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), los Planes
Estratégicos, entre otros.

MICROCURRICULAR

Se explicita en los programas

de estudio. r
Se explicita en las experiencias
concretas de ensefianza y
aprendizaje dentro y fuera del

Estd enmarcado en la etapa de
desarrollo curricular.

Estd enmarcado en la etapa
del disefio curricular.

Estd presente en el perfil de
egreso y las mallas
curriculares.

Estd presente en el modelo

) P aula.
educativo y pedagdgico.

Estd enmarcado en la etapa de
gestion curricular.

Estd presente en la planeacién
del programa de curso clase a
clase.

Cinco son los principios rectores de la apuesta curricular de la UAO:

APRENDIZAIE
INTEGRALIDAD INTERDISCIPLINARIEDAD FLEXIBILIDAD ABiisacy PENSAMIENTO
COLABORATIVO CRITICO

S~
&) | \"m

Paosibilitar,  construir v

Articulacion organica de |a ciencia, la
tacnologia y la cultura, a través de la consolidar formas y modos
docencia, la investigacion y la  de articulzcian de
proyeccion social, en funcion de la diferentes disciplinas de
formacion de ciudadznos manera tzl que se generen

La respenszbilidad sobre el
propio proceso de
aprendizzje, contande para
ello con |z orientacién

Actitud y habilidad de buscar,
identificar, comprender, evaluar,
conectar e integrar teorias,
¥ métodos proveni

tradiciones  disciplinares,

Proceso  adaptative vy
proactivo de apertura en las
formas de interaccién entre
los diversos actores, las
paliticas institucionales, el

itica y per &

caompetentes, sensibles, creativos.

nuevos espacios y ambitos
de conocimiento y de
saber.

quehacer de la formacion,
las estrategias.

del equipo docente y de sus
pares.

profesionales y de otros saberes.
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Para el rediseno /disefio de los cursos que hacen parte de los

programas para registro calificado unico y que conforman las

futuras ofertas virtuales, la Universidad Autonoma de Occidente

cuenta con un portal docente en el cual hay disposicion un conjunto

de documentos que devienen en caja de herramientas para la guiay

consulta. Algunos de ellos esenciales para ir de lo general a lo
particular, de lo macro a lo micro son:

. T

B ©
Se sugiere focalizar la atencién en:

e Eldesarrollo de competencias. Pag. 17.

e Laconstruccion de una cultura pedagdgica. Pag. 20
e Mediacion en la ensefianza. Pag. 21

e Laevaluacion para el aprendizaje. Pag. 22

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Nowags e b
Finaman O 208

El PEl define las competencias como:

Procesos complejos que las personas ponen en accion-
actuacién-creacion, para resolver problemas y realizar
actividades de la vida cotidiana en contextos miiltiples y
diversos.

.
Q Aportando a la construcciéon y transformacion de la
o

realidad, para lo cual integran:
iy » Elsaberser.
Bé * Elsaber convivir.
- * Elsaber conocer.
0 + Elsaber hacer.
= Teniendo en cuenta:
4"
g-J A .
1 Los requerimientos especificos del entorno.
- Las necesidades personales.
& » Los procesos de incertidumbre, con autonomia
intelectual, conciencia critica, creatividad y espiritu de

reto, asumiendo las consecuencias de los actos y
buscando el bienestar humano.



https://sitios.uao.edu.co/docentes/
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Algunas de sus caracteristicas son:

Son  resultado de la
totalidad de experiencias
educativas formales e
informales.

Son caracteristicas que la
persona  manifiesta en
multiplicidad de
situaciones y escenarios
como parte de su
comportamiento.

Son caracteristicas gue
una comunidad estima
como cualidades valiosas
en el ser humano,

|
son  capaddades que s
desarrollan, como  parte del
proceso de madurez, 3 partir del
potencial humano  para el
aprendizaje, que se ponen en
accion ante los retos que las
diferentes etapas de la wida le

plantean a la persona.

El desarrollo de las competencias comprende que:

Implican un poder o una
capacidad para llevar a
caba  multiplicidad de
tareas en una forma que es
considerada como eficiente
o apropiada.

03

Tiene como eje la actuacion y por tanto el dominio de un
conocimiento explicito o implicito.
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La cultura pedagogica y la mediacion en la ensefianza en el re -
disefio micro curricular pasa por la comprension de:

Una tendencia contemporanea en la pedagogia consiste
en desplazar el acento de los procesos de ensefianza, a los
procesos de aprendizaje. Se trata de un desplazamiento,
no de sustitucién o exclusién. El centro de los procesos de
construccién de nuevos conocimientos es el aprendizaje y
el protagonista de la actividad formativa es el sujeto en
formacion.

La pretensién formativa apunta a la construccién de la
autonomia en el sujeto que aprende, las mediaciones que
el docente diseiie han de organizarse y ejecutarse de tal
manera que el control sobre el aprendizaje sea cedido y
construido con el estudiante de manera gradual y
apropiada.

Las mediaciones que el docente disefia, planea e
implementa estdn en consonancia directa con los
requerimientos del aprendizaje significativo, apuntando a
provocar en el estudiante la participacion, la creatividad,
la relacion afectiva proactiva que acerca y concilia los
intereses particulares del estudainte y los propésitos
formativos.

La UAO considera que los nuevos conocimientos una vez
incorporados a la estructura mental del estudiante, deben
proyectarse en nuevas formas de interaccién, de
desempefio y de estar en las diferentes situaciones. Los
nuevos aprendizajes deben traducirse en nuevas
competencias y en altos niveles de desarrollo de las
competencias pre-existentes.

El disefio de experiencias de aprendizaje hace de la
mediacién pedagégica el eje de la transformacién de los
procesos de aprendizaje y ensefianza enla UAO.

La programacién de actividades y estrategias educativas
han de estar perfiladas en situaciones que enriquezcan y
potencien los escenarios personales, profesionales,
sociales y relacionados con el ejercicio de la ciudadania
del estudiante.
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Respecto de las TIC y la mediacion tecnoldgica, subraya:

La UAO reconoce que la educacién basada en
ambientes virtuales de aprendizaje como una
modalidad educativa no presencial,
caracterizada por una mediacion tecnoldgica de
alto grado, aplicable a los diferentes niveles de
formacién y areas de conocimiento.

La incorporacion de las TIC y los recursos
digitales e hipermediales en los procesos
formativos dela UAO en cualquiera de las
modalidades, presencial y virtual, implica por
obra de la mediacién pedagdgica, el cambio en
el tipo de actividades de aprendizaje que
realizan los estudiantes.

Las actividades de aprendizaje favorecen la
capacidad de resignificar y utilizar nuevas
formas e instrumentos de interaccion y
comunicaciéon como fuerzas productivas en los
modos de percepcidn, representacion y
configuracion del mundo manifestados en
formas de produccion, comunicacén e
interaccion social.

10
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El PEI declara en torno de la evaluacion para el aprendizaje tres
funciones principales:

* Determinar la eficacia y el impacto del
proceso de ensenanza y de aprendizaje.

* Permitir al estudiante hacer el seguimiento
y el registro detallado de sus avances en
términos de comprension y de desarrollo
de competencias en la ejecucion de las
actividades de aprendizaje.

* Posibilitar el reconocimiento social de los
resultados de aprendizaje alcanzados, de
cara a la promocion, el mejoramiento y/o
la certificacion de los aprendizajes y las
competencias desarrolladas.

Y cinco cualidades centrales:

La evaluacidn en la
UAD se wutiliza para
comprender el objeto
de evaluacidn

que para juzgarlo.

El caracter continuo invita
mas al

04

disefic de momentos
evaluativos gue resulten
significativos, para generar
reflexién acerca de como es

03

Proceso  intencional y posible desarrollar un mejor
reflexivo basado en —

informacion  wvalida vy

confiable sobre los

aprendizajes ¥

desempernios del

estudiante. Es un medio para que

Actividad permanente
v  fundamental del
proceso formativo.

05

los estudiantes
pueden identificar sus
potencialidades,
conocer sus fortalezas
¥ las posibilidades de
mejoramiento.

11
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Otros tres documentos institucionales de la esfera macro curricular
que ofrecen lineamientos y detalles para llegar a lo microcurricular

son:

EL CUBO DEL APRENDIZAJE

[Ais 28 oo Merrarysndas pars & oficio
Gaiz practica par of Jiseta micrzowrioukr ax by JAD

a2

Documento de justifeacion
Solkcited de registro calificado unico

Intradoceins

Lo Dorvriadd Advmes & (ocdas s desreladr s redie & shaacnn vetes! gu
pere dondr e waprandudn & b sctmabdon & peendinag g v defoer o Facwe &
b rn eTmetien d W1 ce e ewe vERET e L £1pa €t adn e e gu
AT L ST O CUTRAIW TIOTAEIAY | ¢ TGO CRATRI ] PTG

Pt desdo olecnd spalin g wo g d I AT
= ovmmdsd b & sepdteinty e y b & o
mdoponiaenie Ly ot wamwers of madedo 1y 00w Wi o e reesoal

y b ot pithnml e sl o Ol O
ERA K RVTE 3 faee g v £ ek b s wwiegce

L Fendamentaons smmcoptas!

Dewns def tagnms vdcchio ghbel 4 odotsoe 11t U socads § estalibeginy
PS4 AT L DT BRG] Vi) TR T YT e
Faade § T B SO | TR ek 27 e e i peoacemand: & frres
mrl tempe coropeakocs, telle Adevoem ¢ bt S grepento fadementad be e
Mlerdeion U sosmbuncadad copassl § mpuaad o2 ol gue i Aratadan ke expuramniss ded
poocew de resetanis - prendonge O M prescacutiind. moseacundo gor 09 of lemgu W
modiskd 3 daisen W oomesdy b @ wov bed mede 1 wedds
bnonn, Adicton v mondilogine dotrels & w ame Wi

Verpag.21a24 Verpag.14a18 Ver pag.8all

Esta conformado por el Proyecto Educativo del Programa -PEP, el
cual deviene en un documento que contiene los lineamientos,
politicas y principios que orientan y dirigen el desarrollo del

programa.

Esta directamente integrado, alineado y es coherente con el
Proyecto Educativo Institucional y con la actualidad y tendencias de

las profesiones.
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https://sitios.uao.edu.co/docentes/cubo-del-aprendizaje/
https://sitios.uao.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2016/07/ANTECEDENTES-Y-ORIENTACIONES-AJUSTE-MICROCURRICULAR-2012-1.pdf
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ELl PEP es un instrumento de referencia y navegacion dentro de todo
ejercicio académico, en el cual los objetivos y resultados de
aprendizaje del programa curricular y su articulacion con los cursos
previstos en el plan de estudios (por componentes), hacen evidente
que el perfil del egresado tiene un horizonte de cumplimiento
posible, alcanzable y acorde con criterios de calidad.

Todo disefio microcurricular ha de estar ajustado, en dialogo y
correspondencia con lo establecido y declarado en el PEP y en
particular con los detalles que explicitan el perfil y los medios para
alcanzarlo.

Lo anterior plantea que cualquier diseno microcurricular ha de
consultar, conectar con el PEP, de cara al alineamiento curricular
deseable desde el perfil hasta la evaluacion.

Asi entonces, es tan importante el alineamiento curricular entre el
programa de curso-PEP, como el alineamiento constructivo del
curso en sus elementos constitutivos.

Como se trata de programas presenciales y virtuales con un registro
unico, la alusion a los objetivos del programa, los resultados de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas relevantes y diferenciales
que se usan en la consecucion del perfil del egresado, los recursos
de apoyo a la docencia, entre otros, han de ser consecuentes con la
naturaleza de la virtualidad y el modo como la Universidad la
concibe:

“como un modo de acceso a la educacion en el que las
interacciones, sincronicas y/o asincronicas, entre los actores
del proceso de ensenanza y aprendizaje, situados en diversos
contextos geograficos, estan 100% mediadas por las TIC”.

13
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Y al tenor de esta definicion, se conciben las TIC como la conjuncion
de dos elementos:

~

Como  dispositivos de creacion
simbélica, referida a la materializacion
del potencial expresivo tanto individual
como de la comunidad académica,
reflejado en la elaboracién de acciones y
textos escritos, sonoros, graficos,
audiovisuales e hipermediales

educativos.

Como ambientes de interaccién\
para la significacion social de
dichas formas simbdlicas
derivadas de su intercambio,
negociacion, transformacion y co-
creacion en contextos educativos,
historica y socialmente
especificos y estructurados. /

Ver anexo 1.
(Declaratoria de todo el modelo operativo de virtualidad
en la UAO en los documentos maestros).

14
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MICROCURRICULAR

Tal como se sefial6 al inicio del documento, la esfera microcurricular
se explicita en las experiencias concretas de ensefanza y
aprendizaje dentro y fuera del aula. Tiene despliegue en la
planeacion del programa de curso clase a clase y propone un
itinerario organizado por medio del cual se explicitan los detalles de
los resultados, estrategias y actividades de aprendizaje que cada
docente promueve. El microcurriculo una vez construido y recogido
en la matriz sintesis, convoca a una lectura sistémica para la
verificacion del alineamiento constructivo del curso.

Llegar al disenio microcurricular supone un conocimiento pleno de
de los aspectos centrales a nivel pedagdgico y evaluativo del PEI, de
lo detallado en el Cubo del Aprendizaje y en la Politica curricular, del
PEP de cada programa y del documento del modelo operativo de
virtualidad de la UAO.

Cabe subrayar, tal como esta expresado en el documento de
antecedentes y orientaciones de ajuste microcurricular (2012:10), el
disefio microcurricular es un proceso pedagogico y una estrategia de
planeacion que, entre otras, propende por:

1. El desarrollo integral y permanente de los estudiantes y la
potenciacion de sus capacidades e intereses alrededor de
problematicas y necesidades sociales.

2. El desarrollo de una perspectiva critica e investigativa del
profesor, que le permita revisar su practica, confrontarla y
cualificarla.

3. La transformacion de la clase, por ser un espacio académico y
humano vital que posibilite la interaccion, la comprension y la

intervencion de actores diversos, en torno a problemas

15



https://www.youtube.com/watch?v=_Vy_DNvmZRQ&feature=emb_logo
https://sitios.uao.edu.co/wp-content/uploads/sites/26/2016/07/ANTECEDENTES-Y-ORIENTACIONES-AJUSTE-MICROCURRICULAR-2012-1.pdf
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disciplinarios y sociales que trascienden el aula y el entorno
institucional.

Al respecto de este ultimo elemento, en el documento en mencion,
se agrega que uno de los principios que debe guiar el proceso de
disefio microcurricular es la busqueda de una organizacion
integrada y alineada que promueva la interdisciplinariedad, dado
que los conceptos, marcos teodricos, procedimientos, etc., con los
que se enfrentan los estudiantes, se encuentran organizados
alrededor de unidades mas globales, de estructuras conceptuales y
metodoldgicas compartidas por varias disciplinas, que posibilitan
relaciones y transferencias de los aprendizajes a otros marcos
disciplinares o profesionales.

Asi entonces, el disefio microcurricular ademas de expresarse en
cada uno de los puntos concernientes del programa de curso, esta
condensado en la matriz institucional, que se ha enriquecido para el
ajuste a la normativa del 1330y para dar despliegue a los elementos
propios de formacion presencialidad-virtual.

[ - 3 z
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A continuacion algunos detalles de cada uno de los topicos que
constituye la matriz condensada del microcurriculo descrito en la
integracion de tres ambitos: qué es y caracteristicas, aspectos a
tener en cuenta para su construccion y ejemplo.
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Competencias, tal como fue mencionado al inicio del documento,
tanto el PEI como el documento del Cubo del Aprendizaje y el de
orientaciones para el disefio microcurricular ofrecen una definicion,
caracteristicas y operativizacion de la competencia.

Para efectos de este ejercicio y en consecuencia con el documento
rector de los actuales programas de curso, se toma como definicion:

En el caso de la UAD, fa concepcion de competencia toma como referencia lo expresado en el Proyecto
Educativo Insttucional®, y se definen como procesos complejos que las personas ponen en accon-
actuacidn-creacion, para resolver problemas y realizar actvidades de la vida cotidana sin excluir el
contexto, aportando a fa construccidn y transformacion de la realidad, para lo cual integran el saber ser, el
saber convivir, el saber conocer y el saber hacer, teniendo en cuenta los requenmientos especificos del
entomo, las necesidades personales y los procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual,
conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias de los actos y buscando el
bienestar humano

Los procesos implicados en el desarrollo o fortalecimiento de la
competencia son:

en accion Lo que se hace y como se hace
en actuacion Se ejecuta de acuerdo con el contexto y la finalidad de la accion
en creacion Ejecucion propositiva. Incluye un aporte personal con valor social agregado.

Cabe senalar que el disefio de la competencia ha de estar
perfectamente alineada con el perfil de egreso, derivar en un
resultado de aprendizaje concreto y ser consecuente con el
componente en el cual esta inscrito o pertenece: basico general,
basico profesional o profesional especifico.

Para efectos de precision, alcance y coherencia con la politica
curriculary con las actualizaciones de los programas, se sugiere que
por cada programa de curso se construyan maximo 2 competencias.
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Competencia(s) Hast:

- Accion/actuacion,

- Objeto/asunto/concepto.

- Propgsito.

- Condicidn ca calidad/contexto formativo.

Ver Orientaciones microdsano, piginas18a 24:
httpsy//sitios.uac educo/docentes/orientaciones-microdiseno/

Un ejemplo institucional de competencia es la que se explicita en los
anexos del documento del Cubo del Aprendizaje, Pag 55.

Valorar los procesos de metacognicion como una practica constitutiva
del trabajo pedagogico, orientado a la autoevaluacion y cualificacion
docente.

Otros ejemplos propuestos por Tobdn H. (2015) son:

Resolver los problemas que se presentan en la prdctica profesional aplicando los
principios y los métodos cientificos para interpretar la realidad.

Aplicar los conocimientos sobre un proceso de calidad con eficiencia y eficacia,
de acuerdo con las prioridades del ambito de la salud.

Analizar los segmentos del mercado de trabajo con actitud autocritica y ética
profesional.
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Una vez se explicita la competencia, se espera dar cuenta de los

resultados de aprendizaje esperados, los cuales, han deser1o
2 por competencia y maximo 4.

Al respecto, tal como se sefial6 al inicio del documento, el MEN
define los resultados como “declaraciones expresas de lo que espera
que un estudiante conozca y demuestre en el momento de
completar un ciclo académico o periodo formativo”.

Si bien el Estado colombiano introduce en el 2019 la propuesta de
resultados de aprendizaje, la literatura al respecto muestra que
hace mas de dos décadas vienen implementandose en otros paises,
tanto a nivel de certificaciones internacionales en ambitos
especificos como ABET en Ingenierias, hasta los desarrollos del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y de universidades
finlandesas, quienes le dan especial lugar a los resultados de
aprendizaje para respaldar y expandir la movilidad e
internacionalizacion.

Anivel de América Latina, las Universidades chilenas hace poco mas
de una década han incorporado los resultados de aprendizaje a la
calidad de la educacion superior.

Asi mismo la literatura, muestra que los resultados de aprendizaje y
las competencias no son modelos excluyentes, son una continuidad
y son interdependientes. Hay quienes incluso plantean que en las
formas de apropiacion, se revela una tendencia a describir los
resultados en términos de competencias.

Tal como lo muestra el texto guia de la Universidad de Temuco de
Chile, y como se muestra en matriz sintesis del microcurriculo, los
componentes de un resultado de aprendizaje son:
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Resultado de aprendizaje (hasta 4)

v
Verbo (accion a realizar),
Contenidos (conocimiento especializado aplicado).

Contexto (dénde se realizara la accién).

o

Realizaciones (Desempenos)

- Observable (evidencia parcial o total).
- Factible (concreto, viable, posible y alcanzable).
- Monitoreable (seguimiento a las evoluciones).

- Verificable (Acudir a medidas validas y confiables
que permitan demostrar lo alcanzado).

Estos resultados de aprendizaje han de evidenciarse en
realizaciones descritas como desempenos que cumplen las
cualidades de ser observables, factibles, relevantes, monitoreables
y verificables, y han de ser construidos con base en la taxonomia por
la cual ha optado la Universidad, en este caso la taxonomia SOLO de

Biggs y Collis®.

Para su proceso de construccion es clave tener en consideracion:

e Laclaridad sobrelo que se espera que el estudiante demuestre
al finalizar el curso.

e Lo que debe demostrar para aprobar el curso.

e Lautilidad practica de esas actuaciones/realizaciones en el
ejercicio profesional.

3 Ver Biggs y Collis. Calidad de Aprendizaje Universitario. Narcea. 2006. Pag 70 a 77. Versidn digital:
https://barajasvictor.files.wordpress.com/2014/05/libro-j-biggs.pdf
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e Las situaciones y contextos profesionales en las que el
estudiante requerira evidenciar estas actuaciones
competentes.

Cabe anotar que un resultado de aprendizaje no es un objetivo de
ensefianza, éste ultimo corresponde a lo que el docente hace para
que los estudiantes aprendan, mientras que el resultado de
aprendizaje es lo que se espera que el estudiante logre demostrar
una vez culmine un proceso de aprendizaje.

Ejemplo:

En un periodo de 2 semanas un grupo de docentes se enfrentara aun
proceso formativo sobre resultados de aprendizaje de acuerdo con
el decreto 1330.

Competencia a desarrollar o fortalecer:

Aplicar los conocimientos sobre resultados de aprendizaje al diseiio
curricular.

Objetivo de ensenanza:

e Ofrecer una vision contextualizada de los resultados de
aprendizaje y su importancia en la construccion curricular.

e Dar a conocer los aspectos centrales de los resultados de
aprendizaje y los detalles de su proceso de construccion.

Resultados de aprendizaje:

e Disenar losresultados de aprendizaje de un curso de pregrado
en modalidad virtual con base en la taxonomia SOLO.

e Emplear el alineamiento constructivo de Biggs al curso virtual
disenado.

e Demostrar como los resultados de aprendizaje contribuyen al
perfil de egreso del futuro profesional, y por tanto, al logro de
la calidad académica del programa.
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[ NIVEL EN LA TAXONOMIA SOLO: Relacional. ]

curso de pregrado

resultados de en modalidad
aprendizaje virtual con base en
la taxonomia SOLO.

alineamiento .
al curso virtual

constructivo de L
. disefiado
Biggs
resultados de
aprendizaje al logro de la
Demostrar contribuyen al calidad académica
perfil de egreso del del programa.

futuro profesional

! | . | $
[ VERBO ] [ CONTENIDO } [ CONTEXTO }

Dos aspectos adicionales a tener en consideracion:

Al redactar los resultados de ‘
aprendizaje no olvidar el

tiempo que requirira para Verificar que apartir de los
alcanzarlos. Este tiempo ha de resultados construidos, sea posible
ser consecuente con los elaborar pautas y criterios claros
creditos. para evaluarlos en el marco de la

concepcion institucional de una
evaluacion para el aprendizaje.
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Una vez culmine el diseno de los resultados de aprendizaje, acuda a
estas preguntas, las cuales contribuyen a la verificacion de su
adecuada redaccion:

:Me he focalizado en la iLos resultados ¢Elndmero de ¢iLos
ensefianza o me he estan ajustados resultados es resultados
centrado en lo que el con los niveles consecuente integran el
estudiante es capaz de de desarrollo con el nimero verbo, el
demostrar que sabe - cognitivo de la de contenido y
hacer? taxonomia competencias? el contexto?

SOLO?

:Se pueden ;Los resultados :Los resultados son :Son los resultados
observar, son consecuentes alcanzables en el de aprendizaje
medir, con las tiempo previsto y relevantesy
verificar los competencias a en consecuencia ajustados al perfil
resultados de desarrollar y/o con el nimero de del profesional del

aprendizaje? fortalecer? créditos? siglo XXI?

En concordancia con el perfil de egreso, con las competencias a
desarrollar o fortalecer y en consecuencia con los resultados
esperados a alcanzar y verificar, se proyectan las actividades de
aprendizaje, las cuales se espera que estén inscritas en el marco de

pedagogias activas y en directa correspondencia con desarrollos
cognitivos de la taxonomia SOLO.
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Las pedagogias activas tal como se expresa en la politica curricular

(2019:38), aluden a procesos de ensefianza-aprendizaje dinamicos,
participativos, basados en la interacciony colaboracion. Promueven
la autonomia, autogestion y responsabilidad del estudiante y
centran la atencion en el aprender-haciendo.

La flexibilidad, libertad y motivacion hacen parte de su
implementacion y el uso constate y diverso de las nuevas
tecnologias promueve el co-aprendizaje y la co-ensefianza, a la vez
que favorece el desarrollo de comunidades de aprendizaje.

En las pedagogias activas el aprendizaje basado en retos, basado en
problemas y proyectos, la gamificacion, el aula invertida, el
aprendizaje servicio, la robdtica, el desing thinking, el visual
thinking, entre otros, estan a la orden del dia.

Un ejemplo de ello, si se trata de aprendizaje basado en proyectos,
se expresa acontinuacion:

ACTIVIDADES HERRAMIENTAS TIC
1.Andlisis del problema. Tablero digital en padlet: emplear para plantear las
Formulacién de un problema que tenga alternativas de solucién o para identificar el problema.
sentido para el estudiante. Un problema
que rete y motive al estudiante. Gestion de proyectos en Trello: emplear para organizar

el trabajo colaborativo.
2.Resolucién del problema.

Buscar alternativas de solucién. Estudiar Sitios Web en Blogger, Weebly o Google sites: emplear

contenidos dados por el profesory como como portafolio digital

resultado de un proceso de blisqueda por Documentos colaborativos en google documentos o

el estudiante. google presentaci6n para la reflexién final sobre lo
aprendido.

3.Elaboracién del producto por fases, de
acuerdo con una metodologia especifica. Posters en Glogster para evidenciar el producto,
resultado del proyecto.

4.Reporte.

Elaboracién de un informe donde se Zoom o Teams: para retroalimentar las entregas del
documente el proyecto, se presenten las proyecto.

conclusiones y se describan los

aprendizajes logrados. Videos explicativos en Screen cast o matic como

resultado del proyecto.

Encuestas en google formulario o Microsoft forms para
recoger informacién e identificar tendencias.
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5578064
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https://www.youtube.com/watch?v=8NKffLFPAsw
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Encuentro (durante)

Actividades de aprendizaje (hasta 4) Acompafiamiento (antes y después)

Estudio independiente (antes y después)

Las actividades de aprendizaje son concebidas en el Cubo del Aprendizaje

como acciones que realiza el estudiante como parte del proceso educativo
y que acontecen en diferentes ambientes.

En esta perspectiva, ya en el caso de la virtualidad, hacen alusion al
conjunto de acciones con un ingrediente comunicativo tal, que de otro
modo, es decir, sin la existencia del ordenador conectado a la red, no
tendrian el sentido que adquieren en el contexto auténtico que
proporciona la tecnologia.

Asi entonces, las actividades de aprendizaje se detallan en ambitos que
no son excluyentes y que en todo caso donde acontezcan han de fomentar
siempre el trabajo colaborativo:

ACOMPANAMIENTO
{(Antes y despues)

Smoonicos: focalizados en Ias
necesidades  individuales o
grupales que se cjecutan,
mantienen y enriquecen en el
tiempo para ser consultados de

forma asinardnica.

ESTUDIO
INDEPENDIENTE
) (Antes y despues)
ENCUENTROS FEESA _
(Durante) 02
Escenarios educativos en
[ ————————————————— ] los que no  hay
Acontecen en esoenanos de interaccon directa con el
e 00N SINOOMmCos profescr y en ios que se
entre los miembros de una proponen actividades
comunidad  formaliva, en indiduzles y colectivas
el awl s puede socelizar que pueden llevarse a
intercambiar,  transformar cabo mediante lecturas y
construir rdracisal o visionados,

colectivaments

. problematizacionss
conocamentos

intercambios, desamrollos.
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Para el proceso de construccion de las actividades es importante ademas

de la alineacion con los resultados de aprendizaje, tener en consideracion
los aprendizajes nuevos que se quieren lograr en el estudiante.

Igualmente, es clave definir el tipo de interaccion que va a ocurrir durante
el desarrollo de la actividad, y las acciones que ejecutaran los estudiantes
y docentes indicando los recursos y ambientes, que incluyen las
herramientas TIC a utilizar y el tiempo a dedicar.

Una vez se describen las actividades, resulta conveniente hacer una
lectura general de las mismas asegurandose que es la secuencia de
aprendizaje adecuaday que es propia de pedagogias activas.

La literatura al respecto muestra que las actividades que generan mayor

motivacion en los estudiantes en un entorno en linea son aquellas que
demandan proactividad como:

Integraciones
interdisciplinares

Asi entonces, si de construccion de colaborativa se trata las actividades de
aprendizaje mas convenientes son creacion de wikis, blogs, gestion de
marcadores sociales, construccion conjunta de un guiéon de proyecto
audiovisual, elaboracion colaborativa y en linea de informe de
resultados, entre otros.
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En la medida en que se detallan debidamente las acciones resulta

fundamental dar cuenta de los recursos de aprendizaje entendidos como
insumos para desarrollar las actividades.

Se dividen en recursos externos o abiertos y recursos elaborados por el
docente, pueden ser en cualquiera de los dos casos videos, simulaciones,
laboratorios virtuales, imagenes, entre otros.

Finalmente, si de evaluacion se trata, en el marco de los resultados de
aprendizaje es fundamental tener en consideracion que el PEI declara
una concepcion de la evaluacion para el aprendizaje que tiene en
consideracion elementos como:

- - S

Tal como se menciond en paginas anteriores la evaluacion de resultados
de aprendizaje ha de estar movilizada por preguntas que convocan a la
correspondencia entre resultados de aprendizaje, actividades formativas
y métodos de evaluacion, alguna de ellas son:

e ;Como demuestra el estudiante lo que ha aprendido?
e ;Como manifestara que ha alcanzado un resultado del aprendizaje
concreto?
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e ;Como se puede observar que un resultado del aprendizaje definido
ha sido adquirido?

Sin duda alguna, las respuestas a las mismas nos dirigen
inmediatamente a una evaluacion basada en criterios, cuyos detalles
se encuentran en el Boletin No. 2 de La evaluacion tiene la palabra.

h 0
s v T ek
e —

LA EVALUACION
TIENE LA PALABRA

VICERRECTORIA ACADEMICA

Eunkiaeides b "

o-n

La wwvalustion besadds an crlemios wx una estrategia on Is que o
probesor obbene informacdn solve ket ismdiades de gueekiae de
cada extudiante y ol nivel de lagro alcanaage Con dicha iInformacon, de
manera oportums y efectiva, te toman decisiones sobre «f procesn
pedagigics y oo hacen ks spesies becessnos e acuerds con oy
omtenos astablecidos. (0 este escenmia, los ectuddiantes weonden »
svadoaran & partlt de los crterios y esto contnbuys o ln moliencdn por o
npeendIage ¥ o progecie ks autoevaluscion

Lo Ouin del Cuhd del Agrondizaje de 4 UAD (201 2) se refiere & los
oftmioe dn svaluscdn come dodsreceess gue eapecifican Certoe
metdndares y las pocibles evidencias pars mostiar «l logm de los
mprondipnges. [n olses pelabrus, lon offtencs see ssanciados (ue
oxphotan bot sleenentos comtrales gue se van @ temer on cusets on o
do volorar las tarmms, oo mercices 0 e sotivdades gue we

rupe " los o para covmtatat los tessitados e lus
BOPONC IRpES Mgt iOa
En wote haletin p shgumun prege relncianades con e

ovhacen banada on critance, Cow ol propdstte de reflecons sotwe e
deciionos gue temames en of mamwnts de planear y desanolier la
rvwuacetn de s aprendizame

(Qué asp ene lener en on la construccion
do critonos pora la evaluackon?

« Lmplear un leguaje cdarn y sspiicito. Ceitar e ambsgliedad

¢ Alinewr 0 wterrelncionss fos evias de lou chs con s

actividades y lon contenidos

« Espocivm o Npo y nteed de aprendizinge gue se eapera de los
estudantes Estis agrendizajes serdn relevantes, o6 deoy, 3segw aan
un svance testo wn Is Roemaciin personsl come en of Senlity
profesionad

* Vestficar gue los tiwess o actividades propuestas sean sloanzathes y
que o docemte geeda propiciar -ademds e s motremcon- s
fotrosimeniacdn  epotuna ¥ prrmasente paes  desew  los
muendisaes establecsdos

* Asoguarse de gue lns oriteshos guanden cotrmspondencia oon s
tempos plasendas, Gue svalinn ke ucoedado y focalicen ke susncial
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